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Verdnica Valderrama
Presidenta de WAAIME Peru

Mensaje de la
Presidenta

Deseo agradecer a las socias y empresas miembros de
WAAIME, por la confianza y el apoyo manifestado a la
nueva Junta Directiva de la institucion, para continuar
con nuestra mision de seguir formando a los futuros

lideres del sector minero y energético del pais.

En nuestra asociacién, estamos preparadas para
afrontar los grandes cambios y desafios que nos
exigen los nuevos tiempos, ofreciendo nuestro maximo
compromiso para seguir buscando mas oportunidades
para jovenes de menores recursos Y, asi, construir una

sociedad mas diversa e inclusiva.
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Quiénes Somos

WAAIME Peru, asociacion integrada por mujeres y
vinculada al Instituto Americano de Ingenieros de
Minas, Metalurgia y Petrdleo, es una entidad
perceptora de donaciones, cuya vision es “ser una
gran comunidad de mujeres que impulsan Ia
inclusion y la diversidad, apoyando a forjar a los
futuros lideres del sector minero energético que

dejaran huella en la sociedad”.

Otorgamos becas a estudiantes de bajos
recursos, entre el 5to y 10mo ciclo, que destacan
en sus carreras universitarias (Ingenierias en
Mineria, Energia, Medio Ambiente, Petrdleo y
Gas).
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> WAAIME

Internacional

Women'’s Auxiliary to the American Institute of Mining - WAAIME

Estados Uni

fue fundada en 1917, con sede central en Estados Unidos.
Actualmente, tiene filiales en Perd, Chile y México. Mexico
Asimismo, formamos parte de la Society for Mining, Metallurgy &
Exploration (SME), organizacién que ayuda a los futuros lideres a
crecer personal y profesionalmente, construyendo relaciones y

compartiendo informacidn relevante del sector, a nivel mundial.
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Informacion Becas

A la fecha en los afos 2020 y 2021, entregamos 27 becas e impactamos
en 17 becarios dentro de las diferentes carreras asociadas al sector

minero energético del Peru.

Ingenieria de Minas 13 Becas Entregadas

Ingenieria Geoldgica 3 Becas Entregadas

Ingenieria Metalurgica 7 Becas Entregadas

Ingenieria Petrolera y Gas 4 Becas Entregadas

Total 27 Becas Entregadas

" § (] ™V

.

e

En\

)00 4



I We b i nars Ter Conversatorio 2021

HISTORIAS QUE INSPIRAN:

BECARIOS WAAIME, TRES GENERACIONES

WAAIME Peru, con el apoyo de sus socios estratégicos EY y Proactivo,

. . . . , igl .
realiza diferentes Webinars que reunen a destacados lideres de 150 @ 07:00 pm - 8:00 p.m.

opinidn, para tratar temas de interés y actualidad en el sector minero

- , www.waaimeperu.org
energético del Peru.

PRESENTA: Ponentes:

O Eventos Realizados

Veronica Federico Yenefer Hilario Kevin
Valderrama Schwalb Villanueva Gorvenia Collantes
.. . .- . . Presidenta de Gerente General de Bisa Ingeniera Gerente de Planta de Ingeniero de
- Aprendizajes y practicas para el trabajo durante la pandemia en el sector WANME  IngemdiadeProyectosSA.  Gadloga bbb o

minero energético — Mayo 2020
» Impacto financieros y tributarios en la nueva normalidad — Junio 2020

 Historias que inspiran: Becarios WAAIME, tres generaciones — Abril 2021 Rafael Saenz Raez

Gerente de Comunicaciones PI'OAC'"VO

) MODERADOR
8\ » de Gold Fields SEGLADAD, SALUD, MEDIO AMDENTE ¥ AESPONTADLIDAD SOCIAL




EL NUEVO NORMAL

Roundtables EN EL SECTOR

MINERO ENERGETICO

WAAIME Peru, con el apoyo de sus socios estratégicos EY y Revista Gestion, A . eve zoom

realiza Roundtables con los principales ejecutivos del sector, brindando asi Fruto de este intercambio, conoceremos , _
las competencias y habilidades necesarias Registrate aqui:
para gestionar empresas del sector ’ x
extractivo y de energia en la nueva https://ey.zoom.us/webina-

un excelente networklng asus aSOCIadaS' normalidad provocada por la crisis r/register/WN_1JsOnCui-
sanitario-economica mas importante del SRaV5EINLYt8PA
siglo XXI.
Miércoles
Forst oe CEO = 07 de octubre - 11am

Alexandra Almenara Para el registro se requiere indicar nombre
: y apellido. No se permitird el ingreso
r }

CEO de personas que no indiquen nombre completo.

<>_’ Eventos Realizados o e
';\ Maria Julia Aybar

J’ ’ VP y Gerente General
FASYN reriLnG
e
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Invitan
« Gestion de La Crisis COVID19 — Abril 2020 @ fadd i g Coceluree
> Unacem <7 WAAIME
)

» El nuevo normal en el sector minero energético — Octubre 2020
Moderadores Mayerling Zambrano

Socia

Beatriz Boza EY Perd
b Socia
EY Perd
{Las

Rafael Rojas
Editor General
G de Gestion
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Becarios
Impactados

5 anos

Trabajando con
el programa

Descripcion

El objetivo de este PROGRAMA es acortar las grandes brechas
educacionales de los universitarios, en lo que respecta a aprendizajes
de “habilidades blandas” o “habilidades socioemocionales”, siendo
éstas fundamentales para el desarrollo personal, profesional y para la
insercion en el mercado laboral actual, cada vez mas competitivo,

exigente e interesado en tener colaboradores con capacidad de

aprender, adaptarse y asumir desafios.
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I Impacto / Aprendizaje

o Familia 0 Comunidad o Profesional

Comunicacion eficaz
Escucha asertiva

Estiramiento de la “zona de confort

Responsabilidad de mis emociones

Respeto a opiniones de los demas
Compromiso con el medio ambiente
Participacion en juntas vecinales
Compromiso por el bienestar

comun

Adaptabilidad en grupos de trabajo
Opiniones sin angustia
Priorizar tareas

Entrevistas de trabajo con confianza



Talleres y
Conversatorios

Descripcion

Realizamos talleres y conversatorios con nuestros becarios, de manera remota, enfocados en el manejo

emocional y el potenciamiento de habilidades blandas, para la coyuntura actual que estamos viviendo.

(> Conversatorios (>~ Talleres
* Lacomunicacién — Marzo 2020 * Respiracion y meditacion en los tiempos del covid — Abril 2020
+ Habitos de alto desempefio de los ejecutivos — Abril 2020 « Emocionesy respiracién - Mayo 2020
«  Como organizarse y prepararse durante el coronavirus — Abril 2020 * Mejores practicas para preparar un CVy como llevarlo a LinkedIn — Agosto 2020
»  Panorama actual y como surfearlo — Mayo 2020 » Liderazgo en los tiempos del coronavirus — Octubre 2020

» Ellidery lainteligencia emocional — Diciembre 2020

* Redisefiandonos: La empleabilidad y la pandemia — Mayo 2021
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5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Ingenieria de Minas: 8 Becarios 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Ingenieria Geoldgica: 2 Becarios 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
1 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS

Ingenieria Metallrgica: 4 Becarios 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Ingenieria Petrolera y Gas: 3 Becarios

3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

17 Becas Entregadas
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3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Ingenieria de Minas: 5 Becarios 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
10 Becas Ent regadas Ingenieria Geolégica: 1 Becario 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
1 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS

: O : Ingenieria Metalurgica: 3 Becarios 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
: \\/ Ingenieria Petrolera y Gas: 1 Becarios 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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